’ESTADONDE ALAGOAS ]
MUNICIPIO DE COITE DO NOIA

LEI N° 467/2024
DE 08 DE JULHO DE 2024

“Criam-se cargos de natureza efetiva para provimento
imediato das vagas, para ocupar o quadro permanente de
servidores deste Municipio”.

O Prefeito do Municipio de Coité do Noia, Estado de Alagoas, conforme as atribuigdes que lhe
sfo conferidas pela Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei criam-se cargos de provimento efetivo para o Poder Executivo, para lotagdo
nas Secretarias Municipais e demais érgéos pertencentes ao Municipio, de acordo com o anexo €
parte integrante desta lei, nas quantidades, denominagGes, cargas horérias semanais, | niveis
remuneratorios e requisitos de escolaridade ali indicados.

Art. 2° Os cargos criados por esta Lei, regidos pelo Estatuto dos servidores publicos municipais e
outros diplomas legais, sero providos por Concurso Publico de provas ou de provas e titulos na
_forma da Constitui¢do Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, observada a Lei de Responsabilidade
Fiscal, correrfio a conta dos recursos consignados no orcamento vigente, suplementados se

necessario na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seu anexo integrard a presente Lei,
revogando-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, Municipio de Coité do Nbia - AL, 08 de julho de 2024.

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA
PREFEITO

Esta Lei foi publicada através da afixagfio no quadro de aviso do prédio da Prefeitura e em logradouros publicos como

de costume, e ainda, registrada e arquivada na Secretaria de Administragio e Finangas deste Municipio, em 08 de julho
de 2024.

AP A-DA SILVA OLIVEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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ANEXO UNICO
QUADRO DOS NOVOS CARGOS CRIADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos Atribuigdo sumaria Habllitagio/Requisitos Jornada de vagas

tr /semanal

Vencimentos

PEB | - Professor Educacdo infantil: Diploma de Curso de 30horas 05
de Educagio Realizar agBes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Graduagiio em Normal
Basica Infantil Realizar estudos e pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas Superior ou Pedagogia

educacionais; elaborar, apresentar e executar planos de ensino e de aula, mantendo estes

documentos na escola & disposicio dos interessados de direito; promover aprendizagens
significativas que favorecam a inclusdo das criangas no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do
trabalho; desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
assegurando a aprendizagem das criangas; elaborar e executar projetos em consonéncia com os
programas do Sistema Municipal de Ensino; participar de reunides pedagégicas e demais reunides
programadas pelo Colegiado ou pela direcfio da escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou
aperfeigoamentos programados pela Secretaria Municipal de Educac8o, pela escola e por outros
drgos indicados por esta Secretaria; Elaborar relatérios descritivos de aprendizagem das
criangas; participar da elaboragdo do Calendaric Escolar; articular a integragdo escola-familia-
comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados os Didrios de Classe e
demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas,
conforme prazos determinados pela Secretaria Municipal de Educagio; promover a participagio
dos pais ou responsdveis pelas criangas no processo de avaliagio do ensino e aprendizagem;
atender as criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagio, garantinde a sua plena inclusio efou o seu encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado — AEE que assegure o seu desenvolvimento global; Atuar
em atividades de educag8o infantil, atendendo, no que |he compete, a crianca que, no inicio do
ano letivo, possua idade varidvel entre 0 {zero) e 5 (cinco} anos e 11 (onze) meses; executar
atividades baseadas no conhecimento cient(fico acerca do desenvolvimento integral da crianga de
até 5 (cinco) anos e 11 {onze) meses, consignadas na proposta politico-pedagdgica; organizar
tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressiio, pensamento e interagio;
desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixos norteadores do
desenvolvimento infantil; propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
interagir com os demais profissionais da instituicio educacional na qual atua, para construgio
coletiva do projeto politico pedagégico; planejar e executar o trabalho docente dentro da
especificidade da educago infantil; realizar o Monitoramento da aprendizagem das criangas de
modo a refletir sobre sua pratica educativa, buscando novas metodologias para melhoria da
qualidade do ensino e aprendizagem das criangas; Cumprir o médulo |l que compreende atividade
extraclasse: elaboragdo de programas, projetos e planos de ensino e de aula; controle e avaliagiio
da aprendizagem das criancas; participagio em reunides administrativas e pedagdgicas e da
elaboragdo, implantacSo, implementacdo, avaliagio e reestruturagdo do Projeto Polltico

Pedagégico — PPP — e Plano de Desenvolvimento da Escola ~ PDE; participag8o em Programas de

formagdo continuada oferecidos pelo municipio; atender &s normas de higiene e seguranga do

trabalho.

RS 3.833,34.

PEB | - Professor Anos iniciais do ensino fundamental: . Diploma de Curso de 30 horas 10
de Educagio Realizar agbes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Graduagdo em Pedagogia
Bdsica Anos Elaborar, apresentar e executar planos de ensino e de aula, mantendo estes documentos na

iniciais do ensino escola a disposi¢io dos interessados de direito; ministrar aulas e promover aprendizagens
fundamental significativas que favoregam a inclusdo dos estudantes no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e

do trabalho; desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos; promover a

participagdo dos pais ou responsdveis pelos estudantes no processo de avaliagio do ensino e

aprendizagem;-participar das reunies pedagégicas e administrativas e de atividades relacionadas

a Proposta Pedagdgica da Escola — PPE; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-

se pelas atividades pedagdgicas, em conjunto com os demais segmentos da escola, embasando-se

nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagiio; propor e desenvolver estratégias pedagdgicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos, guando necessario, para os estudantes que necessitem de
maior atengdo em relagio aos aspectos especificos do desenvolvimento e ‘da aprendizagem;

Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na

escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes;

participar dos diversos espagos formativos que contribuam para sua prética pedagégica; participar
da elaboragéio do Calenddrio Escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislagio
vigente; Articular a integracdo escola, familla ¢ comunidade, de modo a favorecer agBes
conjuntas; manter atualizados os Didrios de Classe {manual/digital) e demais registros que
revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes, conforme prazos
determinados pela Secretaria- Municipal de Educacfo; Estar atento e responsabilizar-se pelos
estudantes durante o perfodo de atividades escolares; atender aos estudantes com deficiéncla,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio, garantindo a sua plena
inclusdo efou o seu encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado— AEE que
assegure o seu desenvolvimento global; cumprir o médulo Il que compreende atividade
extraclasse: elaboragéio de programas, projetos e planos de ensino e de aula; controle e avaliagéo
do rendimento escolar; recuperagio de estudantes com - defasagem de aprendizagem;
participagdo- em reunibes administrativas e pedagégicas e da elaboragdo, implantagio,
implementac&o, avaliago e reestruturagio da Proposta Pedagégica da Escola — PPE — e Plano de

Desenvolvimento da Escola - PDE; participagiio em Programas de formagdo continuada oferecidos

pelo municipio; participagio na vida comunitdria- da escola e nas atividades civicas e culturais;

Realizar a intervengdio pedagdgica e estudos orientados (recuperagdo. paraiela da aprendizager)

dos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem; Atender &s normas de higiene e

seguranca do trabalho; Zelar pelo patrimdnio e insumos publicos; Executar atividades correlatas.

R$ 3.833,34

PEB Il - Professor Realizar agbes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Diploma de Curso de 20 horas 01
de Educagdo Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusio dos educandos no mundo da Graduagdo, nivel superior,
Bdsica Il - Artes cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluriatividade Licenciatura plena em Artes
sécio/cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de
valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
Participar das reunides pedagdgico/administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto
Pedagdgico da Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagio; Discutir coletivamente a organizagfo e utilizagio dos espagos, dos
equipamentos, dos materials pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; Propor

e desenvolver estratégias pedagédgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando io

R$ 2.555,53
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para. os educandos que necessitem de maior atengiio em relagio aos aspectos especlficos do
desenvolvimento e da aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Participar dos diversos espagos
formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaboragéo do calendario
escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislagio vigente; articular a integragio
escola-familia comunidade, de mado a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados os didrios
de classe e demals registro que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o perfodo de atividades
escolares; identificar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotagdo, garantindo a sua plena inclusio e/ou o seu encaminhamento ao
servico especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento global; Organizar e
acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagio e cuidados com seus
pertences pessoais; Cumprir o médulo Ii que compreende atividade extraclasse; elaboragdo de
Programas e defasagem de aprendizagem, participar de reunies administrativo/pedagdgica e da
elaboragdo, implantagio, implementagio, avaliagdo e reestruturagio do Projeto Polltico
Pedagdgico ~ PPP e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, participagio em Programas de
capacitagio oferecidos pelo municipio, participagio na vida comunitdria da escola e nas
atividades civicas e culturais; i) Atender &s normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outras atividades correlatas;

PEB Il - Professor
de Educacio
Basica H - Ciéncias

Realizar agbes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
Promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusio dos educandos ne munde da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluriatividade
sécio/cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de
valores, atitudes, do sentido de justiga, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
Participar das reunides pedagdgico/administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto
Pedagdgico da Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagégicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo; Discutir coletivamente a organiza¢io e utilizagio dos espagos, dos
equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; Propor
e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que hecessitem de maior atengiio em relagio aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou
seus responséveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Participar dos diversos espagos
formativos que contribuam para sua prética pedagdgica; participar da elaboragdo do calendério
escolar, respeitando a carga horéria anual, conforme legislagdo vigente; articular a integragio
escola-familia comunidade, de modo a favorecer ag¢des conjuntas; manter atualizados os didrios
de classe e demais registro que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o perfodo de atividades
escolares; identificar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotago, garantindo a sua plena inclusfio e/ou o seu. encaminhamento ac
servico especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento global; Organizar e
acompanhar os educandos na entrada e salda do perfodo, na organizagio e cuidados com seus
pertences pessoais; Cumprir o médulo 1l que compreende atividade extraclasse; elaboracio de
Programas e defasagem de aprendizagem, participar de reunides administrativo/pedagdgica e da
elaboragdo, implantagio, implementagdo, avaliagio e reestruturagio do Projeto Politico
Pedagégico — PPP e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, participacdo em Programas de
capacitacdio oferecidos pelo municipio, participagio na vida comunitiria da escola e nas
atividades civicas e culturais; i) Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

Diploma de Curso de
Graduagdo, nivel superior,
Licenciatura plena em
Biologia e/ou Quimica, Fisica

20 horas

02

R$ 2.555,53

PEB Il - Professor
de Educagdo
Bésica Il -
Educago Fisica

Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusio dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluriatividade
sécio/cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de
valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
Participar das reunibes pedagdgico/administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto
Pedagégico da Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagégicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo; Discutir coletivamente a organizagfio e utilizagio dos espagos, dos
equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; Propor
e desenvolver estratégias pedagégicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessério
para os educandos que necessitem de maior atengio em relagdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Participar dos diversos espagos
formativos que contribuam para sua pratica pedagégica; participar da elaboragio do calenddrio
escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislagdo vigente; articular a integragio
escola-familia. comunidade, de modo a favorecer ag8es conjuntas; manter atualizados os dlérios
de classe e demais registro que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o perfodo de atividades
escolares; identificar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotagdo, garantindo a sua plena inclusio e/ou o seu encaminhamento ao
servico. especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento global; Organizar e
acompanhar os educandos na entrada e saida do perfodo, na organizagdo e cuidados com seus
pertences pessoais; Cumprir © médulo Il que compreende atividade extraclasse; elaboragio de
Programas e defasagem de aprendizagem, participar de reunides administrativo/pedagégica e da
elaboragdio, implantagiio, implementaciio, avaliagdo e reestruturagdo do Projeto Politico
Pedagégico — PPP e Plano de Desenvolvimento da Escola ~ PDE, participagdo em Programas de
capacitagdo oferecidos pelo municipio, participagio na vida comunitiria da escola e nas
atividades civicas e culturais; i) Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

Diploma de Curso de
Graduagéo, hivel superior,
Licenciatura piena em
Educag#o Fisica

20 horas

02

RS 2.555,53

PEB I - Professor
de Educagio
Bésica Il -

Realizar acdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
Promover aprendizagens. significativas, que favoregam a inclusdo dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluriatividade

Diploma de Curso de
Graduagdo, nivel superior,
em Pedagogia

20 horas

R$ 2.555,53
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Educagdo
Religiosa

sécio/cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de
valores, atitudes, do sentido de justi¢a, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
Participar das reunides pedagdgico/administrativas e de atividades relacionadas ac Projeto
Pedagdgico da Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo; Discutir coletivamente a organizacio e utilizagio dos espagos, dos
equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; Propor
e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessério
para os educandos que necessitem de malor atengio em relagfio aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou
seus tesponséveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Participar-dos diversos espagos
formativos que contribuam para sua. pratica pedagédgica; participar da elaboragdo do calendério
escolar, respeitando a carga horéria anual, conforme legislagdo vigente; articular a integragio
escola-famflia comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados os didrios
de classe e demais registro que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades
escolares; identificar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotagio, garantindo a sua plena inclusdo e/ou o seu encaminhamento ao
servico especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento global;- Organizar e
acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagio e cuidados com seus
pertences pessoals; Cumprir o médulo li que compreende atividade extraclasse; elabora¢do de
Programas e defasagem de aprendizagem, participar dé reunides administrativo/pedagdgica e da
elaboragio, implantagio, implementacio, avaliagio e reestruturagio do Projeto Polltico
Pedagégico — PPP e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, participagdo em Programas de
capacitagiio oferecidos pelo municipio, participagio na.vida comunitdria da escola e nas
atividades civicas e culturais; i} Atender as normas de higiene e seguranga do trabatho; Executar
outras atividades correlatas.

PEB I! - Professot
de Educagio
Bésicall -
Geografia

Realizar agbes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusio dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluriatividade
sécio/cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de
valores, atitudes, do sentido de justi¢ca, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
Participar das reunides pedagdgico/administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto
Pedagégico da Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagégicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdio; Discutir coletivamente a organizagiio e utilizagdo dos espagos, dos
equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponivels na escola e comunidade; Propor
e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessério
para. os educandos que necessitem de maior atengiio em relagdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou
'seus responséveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que -possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Participar dos diversos espagos
formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaborag¢go do calendério
escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legistagdo vigente; articular a integragiio
escola-famllia comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados os didrios
de classe e demais registro que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o perfodo de atividades
escolares; identificar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ./ superdotagio, garantindo a sua plena inclusdo e/ou o seu encaminhamento ao
servico especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento global; Organizar e
acompanhar os educandos ha entrada e saida do perfodo, na organizagdo e cuidados com seus
pertences pessoais; Cumprir o médulo Il que compreende atividade extraclasse; elaboragdo de
Programas e defasagem de aprendizagem, participar de reunides administrativo/pedagdgica e da
elaboragdio, implantagdio, implementagio, avaliagio e reestruturagio do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, participagio em Programas de
capacitagio oferecidos pelo municipio, participagio na vida comunitdria da escola e nas
atividades civicas e culturais; i) Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

Diploma de Curso de
Graduag8o, nlvel superior,
Licenciatura plena em
Geografia

20 horas

01

R$ 2,555,53

PEB Il - Professor
de Educagio
Bdsica -
Historia

Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades [ocais, definidas pelo gestor local;
Promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusio dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluriatividade
sécio/cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de
valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
Participar das reunides pedagdgico/administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto
Pedagdgico da Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretarla
Municipal de Educagdo; Discutir coletivamente a organizacfio e utilizagdo dos espagos, dos
equipamentos, dos materials pedagégicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; Propor
e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessério
para.os educandos que necessitem de maior atencio em relagdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou
seus responsdveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na. escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Participar dos diversos espagos
formativos que contribuam para sua prética pedagdgica; participar da elaboragio do calendério
escolar, respeitando a carga horéria anual, conforme legislagio vigente; articular a integragiio
escola-familia comunidade, de modo a favorecer agBes conjuntas; manter atualizados os didrios
de classe e demals registro que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o perfodo de atividades
escolares; identificar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotagio, garantindo a sua plena inclusio efou o seu encaminhamento ao
servico especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento global; Organizar e
acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacdo e cuidados com seus
pertences pessoais; Cumprir o médulo Il que compreende atividade extraclasse; elaboragdo de
Programas e defasagem de aprendizagem, participar de reunifes administrativo/pedagégica e da

Diploma de Curso de
Graduagdo, nivel superior,
Licenciatura plena.em
Histéria

20 horas

01

RS 2.555,53
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elaboragdio; implantacSo, implementagSio, avaliagio e reestruturagio do Projeto Polftico
Pedagédgico — PPP e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, participagio em Programas de
capacitagio oferecidos pelo municipio, participagdo na vida- comunitdria da escola e nas
atividades clvicas e culturais; i} Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

PEB Il - Professor
de Educagdo
Bdsica li ~ Lingua
Portuguesa e suas
literaturas

Realizar agBes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
Prornover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusiio dos educandos ho mundo da
cultura, da ciéneia, da arte e do-trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluriatividade
sécio/cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de
valores, atitudes, do sentido de justica, .de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
Participar das- reunides pedagdgico/administrativas e de atividades relacionadas ac Projeto
Pedagdgico da Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagégicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas direttizes da Secretaria
Municipal de Educagdo; Discutir coletivamente a organizagio e utilizagio dos espagos, dos
equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; Propor
e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessério
para -os educandos que necessitem de maior atengio em relagio aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pefa/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Participar dos diversos espagos
formativos que contribuam para sua pratica pedagégica; participar da elaboragio do calendério
escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislagiio vigente; articular a integraglo
escola-familia comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados os didrios
de classe e demais registro que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o perfodo de atividades
escolares; identificar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotagdio, garantindo a sua plena inclusio efou o seu encaminhamento ao
servico especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento global; Organizar e
acompanhar os-educandos na entrada e safda do perfodo, na organizagdo e cuidades com seus
pertences pessoais; Cumprir o mddulo Il. que compreende atividade extraclasse; elaboracéio de
Programas e defasagem de aprendizagem, participar de reunides administrativo/pedagdgica e da
elaboragdic, implantagdio, implementagSo, avaliagio e reestruturagdio do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, participagio em Programas de
capacitagdo oferecidos pelo municipio, participagio na vida comunitaria da escola e nas
atividades civicas e culturais; i} Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

Diploma de Curso de
Graduag3o, nivel superior,
Licenciatura plena em Letras
Portugués

20 horas

02

R$ 2.555,53

PEB Il - Professor
de Educagdo
Basica ll—
Matematica

Realizar agBes e -atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
Promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusio dos educandos no mundo da
cultura, da ciéneia, da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluriatividade
séeio/cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de
valores; atitudes, do sentido de justi¢a, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
Participar das reunides pedagdgico/administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto
Pedagégico da Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagégicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo; Discutir coletivamente a organizagfio e utllizagio dos espagos, dos
equipamentos, dos. materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; Propor
e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessério
para os educandos que necessitem de maior atengdo em relagio aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; Manter didlogo frequente com os. pais dos educandos ou
seus responsavels, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Participar dos diversos espagos
formativos que contribuam para sua pratica pedagégica; participar da elaboragio do calendério
escolar, respeitando a carga horéria anual, conforme legislagio vigente; articular a integragio
escola-familia comunidade, de mode a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados os didrios
de classe e demais registro que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o perfodo de atividades
escolares; identificar alunos com deficidncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotagiio, garantindo a sua piena inclusdo e/ou o seu encaminhamento ao
servigo especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento global; Organizar e
acompanhar os educandos na entrada e salda do perfodo, na organizagio e cuidados com seus
pertences pessoais; Cumptir o mddulo Il que compreende atividade extraclasse; elaboracio de
Programas e defasagem de aprendizagem, participar de reunides administrativo/pedagégica e da
elaboragdo, implantagio, implementagdo, avaliagio e reestruturagio do Projeto Politico
Pedagdgico ~ PPP e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, participacdo em Programas de

_ capacitagio  oferecidos pelo municlpio, participagiio na vida comunitéria da escola e nas

atividades civicas e culturais; i} Atender &s normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

Diploma de Curso de
Graduagdo, nivel superior,
Licenciatura plena em
Matematica

20 horas

02

R$ 2.555,53

PEB It - Professor
de Educagiio
Bésicall - Lingua
Inglesa

Realizar agdes e atividades de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
Promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusiio dos educandos no mundo. da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluriatividade
sécio/cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de
valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
Participar das' reunides pedagégico/administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto
Pedagégico da Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas. em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo; Discutir .coletivamente a organizaglio e utilizagio dos espagos, dos
equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; Propor
e desenvolver estratégias pedagégicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessério
para os educandos que necessitem de maior atengdo em relaglo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo . deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,

‘acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados

no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Participar dos diversos espagos
formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaboracio do calendéario
escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislagdo vigente; articular a integragio
escola-familia comunidade, de modo a favorecer a¢des conjuntas; manter atualizados os didries

Diploma de Curso de
Graduagio, nive! superior,
Licenciatura plena em Letras
Inglés

20 horas

01

R$ 2.555,53
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de classe e demals registro que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante ¢ perfodo de atividades
escolares; identificar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotagdio, garantindo a sua plena inclusio efou o seu encaminhamento ao
servico especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento global; Organizar e
acompanhar os educandos na entrada e safda do perfodo, na organizagdo e cuidados com seus
pertences pessoais; Cumprit o mdduio Il que compreende atividade extraclasse; elaboragdo de
Programas e defasagem de aprendizagem, participar de reunides administrativo/pedagdgica e da
elaboragdio, implantagdio, implementagdo, avaliagio e reestruturagio do Projeto Politico
Pedagégico ~ PPP e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, participagdo em Programas de
capacitagio oferecidos pelo municipio, participagio na vida comunitéria da escola e nas
atividades clvicas e culturais; i} Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

01 - Nutricionista
Educacional

Compete ac Nutricionista Educacional, no exercicio de suas atividades profissionais:

| - Elaborar o Plano Anual de Trabalho da alimentag&o escolar, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

It - Realizar o controle de qualidade de géneros de produtos alimenticios;

Ill - Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte:

a) adequagio s faixas etdrias e aos perfis epidemiolégicos das populacdes atendidas;

b) respeito aos habitos alimentares de cada localidade e & sua vocagio agricola;

c) Utilizag&o de produtos da regifio, com preferéncia aos produtos basicos e prioridades aos
produtos semielaborados e aos in natura,

1V - calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e
Qualidade (P1Q);

V - Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
articulando-se com a diregéio e com a coordenagéo pedagdgica das escolas para o planejamento de
atividades com o contetido de alimentag&o e nutrigdo;

VI -Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgiio
e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observando
sempre as boas praticas higiénicas e sanitérias;

VII - Avaliar mensalmente o controle de estoque das instituicdes de ensino, e determinar o
quantitativo de géneros alimenticios a serem fornecidas;

Vill - Controlar o estogque de géneros alimenticios do armazém de distribuicio de alimentagdo
escolar-e solicitar aos fornecedores a quantidade necessaria para atender a demanda das escolas;
IX - Planejar e coordenar a aplicago de testes de aceitabilidade junto aos estudantes, quando da
introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteragbes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos carddplos
praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando
andlise estatistica dos resultados;

X - Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas &
nutri¢do, para que recebam o atendimento adequado na Alimentacéo Escolar;

XI - Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

XN - Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, velculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigéo e dos
fornecedores de géneros alimenticios;

Xl - Participar do recrutamento, selegio e capacitagdo de pessoal da Alimentagdo Escolar;

XIV - Colaborar na formagéo de profissionais na drea de alimentagdo escolar e nutri¢io, orientando
estigios.e participando de programas de treinamento e capagitagsio;

XV - Zelar para que, na capacitagfio especifica de manipuladores de alimentos da alimentagéo
escolar, sejam observadas as normas sanitdrias vigentes;

XVI - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos da Alimentagfio Escolar;

XVII - Contribuir na elaboragdo e revisio das nhormas reguladoras préprias da drea de alimentagdo
escolar e nutrigdo;

XVIIl - Coordenar.o diagnéstico e o monitoramento do estado nutricional dos estudantes;

XIX - interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagbes, de forma conhecer a produgfio local inserindo esses produtos na alimentagdo
escolar;

XX --acompanhar desde a aquisi¢do dos géneros alimentlcios até a produgdo e distribuigiio da
alimentagéo escolar;

XXI - participar do processo de licitagdo e da chamada puiblica da agricultura familiar para aquisi¢do
de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica {especificagdes, quantitativos, entre

outros);

XXII - elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para servigos de Alimentagdo Escolar;

XXIIl - assessorar o Conselho Municipal de Alimentagiio Escolar no que diz respeito & execugio
técnica da alimentagdo escolar;

XXIV - o nutricionista designado a Responsével Téenico (RT) do PNAE deve interagir com o Quadro
Técnico {QT) de nutricionistas da Coordenadoria a fim de garantir o desenvolvimento e
operacionalizagdo das atividades inerentes ao PNAE;

XXV - averiguar juntamente com o Coordenador de Log(stica e Alimentago Escolar, qualquer

. dentincia referente a alimentagéo escolar:

XXVI - manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque e distribuigdo de géneros
alimenticios; :

XXVII - comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente,
quando da existéncia de condi¢Bes impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a satide dos alunos atendidos pela alimentagéo escolar;

XXVIH - outras atribuicBes poderdio ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade
do servigo e disponibilidade da estrutura operacional da alimentagdo escolar.

Diploma de Nutricionista,
Nivel superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério
de Educaglio - MEC, Registro
em seu Respectivo Conselho
de Classe e especializacio em
nutrigio e alimentacio
escolar,

20h

01

R$ 3.000,00

Psicélogo
Educacional

Reallzar andlise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente escolar, bem
como as requisices institucionais no exercicio profissional, de acordo com as necessidades
pedagdgicas; |

Defender préticas que considerem a realidade escolar municipal, a diversidade cultural e as
dimensBes psicossocials das comunidades educacionais das comunidades educacionais.
Articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relagdes de qualidade no ambiente
escolar, visande prevenir e minimizar os problemas educacionals; Fomentar e implementar
praticas dialogadas de resolucdo de conflitos no ambiente escolar em parceria com os demais

profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes; Elaborar e executar programas de |

orientagdo sociofamiliar visando prevenir a evasdo escolar; Promover acbes de prevengio e

Diploma de Psicdlogo, Nivel
superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério
de Educagdo - MEC, Registro
em seu Respectivo Conselho
de Classe e Especializagdo
em Psicologia Escolar efou
Educacional.

20h

01

R$ 2.000,00
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intervencdo s préticas de violagdio de direitos que impactam o processo de escolarizagio e o
desenvolvimento humano, articulando com a rede de protegiio da crianga e adolescente, quando
necessdrio; Participar das reunides promovidas pelas escolas municipais, considerando o
planejamento das atividades elaboradas com a secretdria municipal de educagdo. Auxiliar na
promogdo de agBes que estimulem a participagio dos estudantes no ambiente escolar das
reunides promovidas pelas escolas do nicleo, considerando o planejamento das acdes dos
estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil; Participar da elaboragdo, atualizagéio e
execugdo do Projeto Politico - Pedagdgico, e considerar as questdes relacionadas ao
desenvolvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionals, @ aprendizagem e aos
relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; Auxiliar a equipe pedagégica das escolas no
planejamento de atividades que apoiam o desenvolvimento dos estudantes em sua formagéo
integral que envolvam o mundo do trabalho e o seu projeto de vida; Articular junto & comunidade
escolar e a rede parceira da escola estratégias que favorecam as a¢Bes do Programa Salde na
Escola no ambiente escolar; Elaborar relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a
construgdo de politicas piblicas de educagdo.

Assistente Social

Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia do estudante, desenvolvendo agbes de
intervengBes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo.de escolarizagio;
Desenvolver estratégias para estimular a participagiio da familia na escola e no processo educativo
dos estudantes; Promover e auxiliar a gestdo escolar em agdes coletivas que contribuam para o
acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar; Realizar analise institucional,
identificando demandas psicossociais do ambiente escolar, bem como as requisicdes institucionais
no exerclcio profissional, de acordo com as necessidades pedagégicas; Defender préticas que
considerem a realidade escolar municipal, a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das
comunidades educacionais das comunidades educacionais. Articular e desenvolver ferramentas
que contribuam para relagBes de qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os
problemas educacionais; Fomentar e implementar préaticas dialogadas de resolugiio de conflitos no
ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos
estudantes; Elaborar e executar programas de orientacfio sociofamiliar visando prevenir a evasio
escolar; Promover agdes de prevengdo e intervenglo as préticas de violagdo de direitos que
impactam o processo de escolarizagfio e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de
prote¢do da crianga e adol ite, quando t drio; Participar das reunides promovidas pelas
escolas municipais, considerando o planejamento das atividades elaboradas com a secretdria
municipal de educagiio. Auxiliar na promogdio de agdes que estimulem a- participacdo dos
estudantes ho ambiente escolar das reunides promovidas pelas escolas do nicleo, considerando o
planejamento das agSes dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil; Participar
da elaboragdo, atualizag8o e execugiio do Projeto Politico - Pedagdgico, e considerar as questdes
relaclonadas ao desenvolvimento do estudante quanto 3s competéncias socioemocionais, a
aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; Auxiliar a equipe
pedagégica das escolas no planejamento de atividades que apoiam o desenvolvimento dos
estudantes em sua formag&o integral que envolvam o mundo do trabalho e o seu projeto de vida;
Artidular junto & comunidade escolar e & rede parceira da escola estratégias que favorecam as
agdes do Programa Salde na Escola no ambiente escolar; elaborar relatérios das atividades
realizadas, que subsidiem a construgdo de politicas publicas de educagio.

Diploma de Servico Social,
Nivel superior, devidamente
reconhecido ‘pelo Ministério
de Educagiio - MEC, Registro
em seu Respectivo Conselho
de Classe.

30h

01

R$ 3.000,00

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagfo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente{s} durante o processo de tratamento ou cura;
ihvestigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de drea e afins.

Diploma de Psicélogo, Nivel
superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério
de Educagdo - MEC, Registro
em seu Respectivo Conselho
de Classe.

30h

01

R$ 2.500,00

Fonoaudiélogo

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncia da comunicagdo oral, utilizando técnicas
préprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo de voz e outros,
visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala; Examinar pacientes, fazer diagndsticos,
prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; requisitar, realizar e interpretar exames;
Diagnosticar e prescrever tratamento de degluti¢io, problemas respiratérios, fatores etiolégicos,
dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de distlrbios vocais;
orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde; Estudar, orientar, implantar coordenar e
executar projetos e programas especiais de salde plblica; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; No dmbito da Secretaria de Educagéio, deverd compor a equipe escolar a
fim de realizar avaliagdo e diagndstico institucional de situa¢Bes de ensino-aprendizagem
relacionadas & sua drea de conhecimento; participar do planejamento educacional; Atuar em
parceria com os educadores visando contribuir para a promogio do desenvolvimento e da
aprendizagem do escolar e melhoria da qualidade de ensino; Aprimoramento das situacBes de
comunicagdo oral e escrita; Identificar situagdes que possam dificultar o desenvolvimento escolar;
Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas educacionais de
aprimoramento das situagBes de comunicagiio oral e escrita; Atuar em consonancia com as
politicas, programas e projetos educacionais piblicos e privados vigentes; Atuar de modo
integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favordveis & comunicagdo humana e ao
processo de ensino-aprendizagem; Desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogéo,
prevengdo, diagndstico e intervengdio de forma integrada ao planejamento educaéional, bem
como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condigdes favordveis para o -
desenvolvimento e a aprendizagem; Participar das agdes do Atendimento Educacional
Especializado — AEE de acordo com as diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educagdo;
Orientar a equipe escolar para a identificagio de fatores de riscos e alteragdes ocupacionais
ligadas ao ambito da fonoaudiologia; Participar da elaboragéio, execugdo e acompanhamento de
projetos e propostas educacionais, contribuindo para’ a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo fonoaudiolégico; Realizar e
divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educagdo e para a
consolidag8o da atuagiio fonoaudiolégica no @mbito educacional; Atender &s normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Diploma de Fonoaudiéloge,

Nivel superior, devidamente

reconhecido pelo Ministéria

de Educagio - MEC, Registro

em seu Respectivo Conselho
de Classe.

30h

01

R$ 2.300,00

Terapeuta
Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente, Atender pacientes para prevengio,
habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condicBes dos pacientes; orientar pacientes
e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promogio de salde e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas, Assessorar nas atividades de énsino, pesquisa e extenséo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Avaliar o paciente quanto ds suas capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos de habilitagio
para atingir os objetivos propostos a partir da avaliag8o; facilitar e estimular a participagiio e
colaboragio do paciente no processo de habilitagio ou de reabilitagio; avaliar os efeitos da
terapia, estimular e medir mudangas e evolugio; planejar atividades terapéuticas de acordo com as

Diploma de Terapeuta
Ocupacional, Nivel superior,
devidamente reconhecido
pelo Ministério de Educacéo
- MEC, Registro emseu
Respectivo Conselho de
Classe.

30h

01

R$ 2.300,00
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+ prescri¢des médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de
informética; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional,

Médicos ESF -
Estratégia Sadde
da Familia

Fazer. exames -médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terap@utica para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descrigdo Detalhada

Realizar assisténcia integral (promogiio e protegdo da salide, prevengiio de agravos, diagndstico.
tratamento, reabilitagdo e manutengo da salide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Fazer consultas
clinicas e procedimentos na Unidade Bésica de Salde e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagBes etc.); Executar atividades de
demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos,
Encaminhar, quando necessério, usudrios a servigos de média e alta complexidade. respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia. Indicar a
necessidade de internagfio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo
acompanhamento do usudrio, Contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente dos
Agentes Comunitarios de Saudde, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Salde Bucal Participar
do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento das Unidades Sadde
da Familia: Elaborar documentos médicos prontudrios, emitir receitas, atestados de satide e de
bbito, protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragBes, formuldrios de
notificagio compulséria, material informativo e normativo: Cumprir plantdo nas Unidades de
Urgéncia e Emergéncia, Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabatho;
Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico {quando possuir habilitagdo).
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. )

Diploma de Médico, Nivel
superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério
de Educagéo - MEC, Registro
em seu Respectivo Conselho
de Classe.

40h

02

R$ 3,000,00 +
incentivo ESF

Enfermeiro ESF -
Estratégia Satide
da Familia

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentaise sociais ‘de

individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educaglo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo soclal,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e

grupal, tornande-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentals, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de &rea e afins. Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitério de Satde e Auxiliar de
Salide Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos hecessérios para o adequado
funcionamento da Unidade Salide da Familia. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de
acidente de trabalho. Dirigir vefculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo {quando
possuir habilitagdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagio da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao
trabalho, ‘e da atualizagiio contlhua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saide da populacdo adstrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
{escolas, -associagbes, entre outros), quando necessério; realizar agBes de atencdio integral
conforme a necessidade de salide da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da ateng&io por meio da realizagdo de agdes de
promogdo da salde, prevengdo de agravos e curativas;.e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programdticas e de vigildncia a salde; realizar busca ativa e
notificagdo de doengas e agravos-de notificagio compulséria e de outros agravos e situagdes de

| importéncia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢Bes,

proporcionando atendimento humanizado e viabllizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de aten¢do em outros servigos do sistema de salide; participar das atividades de
planejamento e avaliagio das agGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle soclal;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenagéo da Secretaria da Sadde; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagéo na Atengiio Bésica; participar das atividades de educagio
permanente; e realizar outras a¢Bes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais,

Diploma de Enfermeiro, nivel
superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério
de Educacio - MEC, Registro
em seu Respectivo Conselho
de Classe.

40

02

R$ 3.000,00 +
incentivo ESF.

Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar has atividades de ensino, pesquisa
e extensdo,

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Prestar assisténcia ac paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar cinula oro-traqueal e de
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar dectibito nho leito; proteger
proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor Gmido e seco; estimular paciente {movimentos
ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungo vésico-intestinal; oferecer comadre
& papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-géstrico e vesical; ajudar
paciente a alimentar-se; instalar alimentagiio induzida; controlar balango hidrico; remover o
paciente; cuidar de corpo apés morte, Administrar medicagfio -prescrita: Verificar medicamentos
recebidos; identificar medicag8io a ser administrada (leito, nome. e registro do paciente); preparar
medicagdo prescrita; verificar via de administragiio; preparar paciénte para medicagdo {jejum,
desjejum);. executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar
tempo de administracio de soro e medicaclio; administrar em separado medicamentos
incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em
transfusGes; administrar produtos quimioterdpicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos
especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagiio de paciente;
aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar
testes e exames {cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administragéo de vacinas,
Promover salide mental: Averiguar paciente e pertences {drogas, dlcool etc.); atuar em agdes
preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente na expressiio de sentimentos;
conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de
seguranga. Trabalhar com biosseguranga e seguranga: lavar mios antes e apés cada
procedimento; usar equipamento de protecSo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos
dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais;

Diploma de Técnico em
Enfermagem, devidamente
reconhecido pelo Ministério

de Educagdo - MEC,

40h

04

R$ 1.412,00
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esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material
contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagio ou acidente. Comunicar-
se: Orfentar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o
paciente; trocar informag¢des técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos;
ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescrigio médica {leito, nhome e
registro do paciente); marcar tipo de contaminacfio do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos;
registrar administragdo de medicag8o; registrar intercorréncias. e procedimentos realizados; ler
registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em campanhas de satde pGblica.
Manipular equipamentos. Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente
organizacional.

Agente
Comunitério de
Saude

Desenvolver a¢Bes que busquem a integragfio entre a equipe de saide e a populagdo adstrita &
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstrigdo de familias em base geogréfica
definida, a micro drea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes
educativas, visando a promogéio da salde e a prevengdio das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto 3 utilizagdio dos servigos de salde disponiveis; Desenvolver
atividades de promocggo da salide, de prevengio das doengas e de agravos, e de vigildncia & saide,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e.na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagio de
risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Ensino Fundamental
Completo e Residir na area de
atuagio desde o perfodo das
inscrigbes.

30h

03

R$ 2.824,00

Agente de
Endemias

Atuar no controle de endemias, trabathando de forma Integrada as equipes de atengSo basica na
Estratégia Salde da Familia.

ATRIBUIGOES TIPICAS: 1 - Participar das reunides das equipes de atencBo basica na estratégia
Satide da Familia; 2 ~Trabalhar em parceria com o Agente Comunitario de Salde; 3 - Vistoriar de
residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos; 4 - Inspecionar cuidadosamente caixas d’dgua, calhas e telhados; 5 - Aplicagdo de
larvicidas e inseticidas; 6 - OrientagBes quanto & prevengiio e tratamento de doengas infecciosas.,
7 - A realizagdo de agdes e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo agdes de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias; 8 - Orientar a populagdo de
maneira geral ‘e a comunidade em especifico sobre sintomas, tiscos e agente transmissor de
doengas e medidas de preven¢do individual e coletiva; 9 - Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; 10 - Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de
vigilancia agBes de controle vetorial; e 11 - Encaminhar os casos identificados como de risco
epidemiolégico e ambiental para as equipes de endemias quando ndo for possivel agio sobre o
controle de vetores; 12 — Dirigir vefculo oficial para locomogdo para realizar trabalhos Inerente a
fungo; 13 - Desenvolver outras atividades correlatas, conforme determinagdes da chefia imediata.

Ensino Fundamental
Completo e Residir na drea de
atuagfo desde o perfodo das
inscri¢des.

40h

03

R$ 2.824,00

Coveiro

| - Executar servigos gerais de limpeza, manutengéio, conservagio e fiscalizagdo dos cemitérias;

Il - Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;

1Il - Executar servigos dé inumagdes e exumagdes em geral;

IV - Abrir covas para a realizagdo de sepuitamentos, dentro das normas de higiene e saide publica
e moldar lajes para tampd-las;

V - Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos, acompanhando os enterros,
auxiliando no transporte de caixBes, manipulando as. cordas de sustentacdo e facilitando o
posicionamento da entrada do caix8o na sepultura;

VI - Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixandolhe uma laje;

VIl - Efetuar a marcacéio de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas j4 existentes;

VUi - Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;

IX - Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério;

X - Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e
carregando os lixos existentes nos cemitérias; XI - Abrir e fechar os port8es e controlar o horério de
visitas;

XlI - Assentamento de tijolos e preparc da massa de cimento e concreto;

Xl - Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; XIV - Preparar, adubar a
terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agué-las;
XV - Transladar restos mortais para os ossarios; XV - Executar outras tarefas correlatas de oficio ou
sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
05 0ssérios.

Ensino Fundamental
Completo.

30

01

RS 1.412,00

Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos. de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e
documentagéo téchica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO Supervisionar, coordenar e dar orientago técnica;
elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transporte, exploragio de recursos naturais e desenvolvimento da produgéo
industrial e agropecudria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de andlise, experimentagiio, ensaio e divulgacio técnica. Elaborar

_orcamentos; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e

fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou
manutengdo.: Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagiio. Orientar e
controlar processo de produgdo ou servico de manutengio. Projetar produtos; instalagdes e
sisternas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagio eficaz e
econdomica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar
recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao-ambiente organizacional.

Diploma de graduacdo em
Engenharia Clvil, nfvel
superior, devidamente

reconhecido pelo Ministério

de Educagdo - MEC, Registro

em seu Respectivo Conselho
de Classe.

30h

01

RS 3.500,00

Arguiteto e
Urbanista

Elaborar planos e projetos associados & arquitetura  em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisande dados e informages.
Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, -ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nasatividades de ensino, pesquisa e extensdo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES. TIPICAS DO CARGO: Elaborar planos, programas e projetos:
Identificar necessidades do usudrio; coletar informag@es e dados; analisar dados e informages;
elaborar diagnéstico; buscar um conceito arquitetdnico - compativel com a demanda; definir
conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o
empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;

Diploma de graduagdo em
Arquitetura, nivel superior,
devidamente reconhecido
pelo Ministério de Educagéo
- MEC, Registro em seu
Respectivo Conselho de
Classe.

30h

01

R$ 3.500,00
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elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
buscar aprovaggio do projeto junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar manual do usudrio, Fiscalizar obras e servigos:
Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico,
financeiro e legal; conferir medigSes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos;
ajustar projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e
solugBes técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens
edificados, programas e projetos; elaborar laudos, perlcias e pareceres técnicos; realizar estudo de
pds-ocupagéo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execugio de obras e
servicos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéneias legais de garantia dos servigos prestados; implementar pardmetros de seguranga;
selecionar prestadores de servico, mio-de-obra e fornecedores; acompanhar execugiio de servicos
especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigdes do servigo
executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos
de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade:
Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagéo do projeto 2 legislagso,
condigdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagio do projeto; identificar
alternativas de operacionalizagio e de financiamento; elaborar refatérios conclusivos de
viabilidade. Estabelecer politicas de gestio: Assessorar formulagio de politicas publicas;
estabelecer diretrizes para legislagdo Urban(stica; estabelecer diretrizes para legislagio ambiental,
preservacdo do patrimdnio histérico e cultural; monitorar implementagéio de programas, planos e
projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengéo e controle dos espagos e estruturas;
capacitar a sociedade para participagdo nas politicas péblicas. Ordenar uso e ocupagio do
territério:

Analisar e sistematizar legislagiio existente; legisi
ocupagéo do espago; monitorar a implementagiio da legislacio urbanistica. Utilizar recursos de
Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ac ambiente organizacional.

> existente; definir diretrizes para uso e

Gestor de
Convénios

Montar sistema de controle e acompanhamento de convénios; acompanhar e controlar a execugio
fisico-financeira dos convénios; elaborar a prestagdo de conta dos convénios; informar as unidades
administrativas as irregularidades no cumptimento de contratos de convénios ou ajustes;
monitorar todo processo de execugie do convénio, especificamente, no que se refere ac envio da
prestacdo de contas na data estabelecida, a fim.de evitar a inadimpléncia do Municipio junto aos
érgdos de controle estadual e federal; cumprir-outras atividades compativeis com natureza de suas
fungBes, que lhe forem atribuldas; executar a prestagio de contas das verbas recebidas pelo
municipio, a qualquer tftulo, junto aos 6rgéos concedentes; acompanhar os convénios firmados
pelos érgéos municipais com o Estado ou a Unido, e dar suporte ha comprovagio dos gastos
realizados; elaborar e cuidar das certiddes necessérias & formalizagiio de convénios; providenciar
controle sobre os saldos de verbas recebidas, emitindo relatério para uso interno ou externo;
controlar saldos de acordos de parcelamento de dividas com fornecedores ou da administragio
indireta; executar outras tarefas correlatas, a critério do prefeito municipal.

Graduagiio em Engenharia ou
Arquitetura reconhecida pelo
MEC, nivel superior,
capacitagdo nas plataformas
governamentais de gestdo de
convénios e capacitagdo na
drea de licitagBes e contratos
administrativos.
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R$ 3.500,00
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BUEN GINO DE SOUZA SILVA
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Esta Lei foi publicada através da afixa¢do no quadro de aviso do prédio da Prefeitura e em logradouros publicos como
de costume, e ainda, registrada e arquivada na Secretaria de Administragéo e Finangas deste Municipio, em 08 de julho

de 2024.
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