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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE COITE DO NOIA

LEI COMPLEMENTAR N" 09/2013,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE COITE DO NOIA,
ESTADO DO ALAGOAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE COITE DO NOIA, ESTADO DO ALAGOAS, no uso das atribuiches
que lhe sao conferidas por Lei, faz saber, que a Cimara Municipal aprovou £ eu
sanciono ¢ promulga & seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1= A Estrutura Admimstrativa do Poder Executivo Municipal passa a ter a
sepuinie composicin:

I- ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

1.1 - Gabinete do Prefeito;
1.2 - Procuradoria Geral do Municipio;
1.3 - Secretaria Municipal de Administracio ¢ Financas,

II - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

2.1 - Secretaria Municipal de Educacao;

2.2 - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

2.3 - Secretaria Municipal de Cultura e Promocdes:

2.4 - Secretaria Municipal de Satide;

2.5 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitaciio, Trabalho e Renda ¢
2.6 - Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transporte;

2.7 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:

III - ORGAO DE ASSESSORAMENTO:

3.1 - Assessoria Juridica;
2.2 - Asscssoria de Comunicacio,

IV - ORGAOS DE COOPERACAOD:

4.1 - Conselhos Municipais;
4.2 - Sistema de Controle Internao.

§ 1° Os Orgios da Administracio Geral (item I - 1.1 a 1.3), Orgios da
Administracao Especifica {item IT - 2.1 a 2.7), Orgios de Assessoramento (item III -
3.1 e 3.2) e Orgdos de Cooperagio (ltem IV - 4.2), constituem a administracéo
centralizada da Prefeitura, suberdinando-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
por linha direta.
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§ 2 Os Consclhos Munié‘ipﬂis, drgdos de cooperacio fitem IV - 4.1) ficam
vinculados, por linha indireta, ac Chefe do Poder Executivo e terfio Repimento

Interno préprio.

§ 3" Toda Estrutura Administrativa do Municipio de Coité do Néia estd demonstrada
nos organogramas, partes integrantes desta Lei, Anexos I a XII.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAOD ADMINISTRATIVA

Art. 2° O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais serd realizado pelos
drgios proprios da Administracan Direta, de forma integrada e conjunta, buscando
atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal,

Art. 3° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por cada
um dos dirigentes de érgaos diretamente vinculados, pelos Secretarios Municipais e,
estes, pelos Diretores de Departamentos e Chefes de Divisdes, conforme disposto
nesta Lei & em seus anexos.

Art. 4° O Plancjamento serd utilizado como instrumento para o desenvolviments
fisico-territorial, econémico, cultural e social do Municipio, de acordo com as
peculiaridades locals ¢ os recurses humanos, materigis, financeiros e técnicos
disponiveis e obedecerd 4s diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as
estabelecidas pelo Poder Executive, guardando consonéncia com os plancs e
programas do Governo Estadual e Federal, através da elaboracfio e manutencio dos
seguintes instrumentos de planejamento:

I - Plano Flurianual da Administracio - PPA:
Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO:
III - Lei Orcamentdria Anual - LOA;

Pardagrafo dinico. A agfio do Municipio, em dreas assistidas pelos Governos do Estado
e da Unido, serd de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os
recursos materiais, humanos e financeiros proprios de gque disponha.

Art. 5" A Administracdo Municipal, além dos controles formais atinentes &
obediéncia dos preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de
acompanhamento ¢ avaliagio de seus diversos drgios, objetivando:

1 - elevar a produtividade operacional qualitativa de seus Grgaos através da selecio
de candidatos mo ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura; do treinamenta e
aperfeigoamento dos servideres; do estabelecimento de niveis de TemMUNeragao
compativeis com a qualificacio dos recursos humanos e disponibilidades financeiras
¢ do estabelecimento e observancia de critérios de promocao:

I - recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucio de obras e servigos
mediante contrato, concessdo, permissio ou convénio, de forma a evitar novos
eNCArgos permanentes e a ampliagio desnecessaria de seu quadro de servidores;

Il - promover a integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, através de drgaos colegiados, compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuagio na
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ESTADO DE ALAGOAS
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comunidade, ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimento dos problemas
locais.

Art. 6° Na elaboracio de programas e projetos, a Administracdo Municipal an_:lntani
critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da obra, servigo ou
acAo administrativa, tendo sempre coma parfmetro o interesse coletiva,

CAPITULO ITI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Secio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. T* Compete ao Prefeito:

a) Assessorar diretamente o Prefeito na  sus représentagio  civil, social e
administrativa;

b) Assessorar o Prefeito na adogiio de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagio das iniciativas dos diferentes drgaos municipais;

) Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que lhes forem submetidas:

d} Elaborar ¢ assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar sua agenda
administrativa e social:

¢) Encaminhar para publicacio os ates do Prefeite, articulando-se, para efeito de
observincia a prazos, requisitos e demais formalidades legais:

f) Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agfes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

g) Coordenar o atendimento as solicitacies e convocaghes da Camara Municipal;

h) Cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito,
zelando pelos bens imdveis e maveis, incluindo acerve de ohras de arte;

i) Coordenar a elaboragio de mensagens e exposigies de motivos do Prefeito &
Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em
articulacdo com a Procuradoria Geral do Mu nicipio;

) Controlar a observinecia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e
informagdes da responsabilidade do Prefeito;

k) Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para trafar, junto
a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadio ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento ds scoretarias da drea;

1) Supervisionar a organizacio do cerimonial das solenidades realizadas no ambitn
da Administragao Municipal que contem com a participagdo do Prefeito

m] Promover mecanismos de interacdo da populacao com o Gabinete do Prefeito,

possibilitando a manifestacdo do cidadao sobre assuntos pertinentes as governo
municipal;

n] Proceder no ambite do 6rglo 4 gestao e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como 4 gestio de pessoas e dos
recursos materiais existentes, em consonfncia com as diretrizes e regulamentos
cmanados do Chefe do Poder Executive;

o) Exercer outras atividades correlatas ou que lhe scjam delegadas pelo Prefeito
Municipal,

Becdo I1
Da Procuradoria Geral do Municipio
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Art. 8° A competéncia da Procuradoria geral do Municipio de Coité do Noia esta
disciplinadas na Lei Complementar Municipal n. 008/213.

Secdo ITI
Da Controladoria Geral do Municipie

Art. 9* A competéncia da Procuradoria geral do Municipio de Coité do Néia esta
cisciplinadas na Lei Municipal n, 307,/2011.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administragio e Financas

Art. 10 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Financas:

I} No Ambito Administrativo:

a

b)
c)

dj

)

f
El

h}

i)
i)

k)

Planejamento operacional e a execucdo das abividades de administracio de
pessoal, compreendendo recrutamento, selecao, admissdo e remanejamento;
Elaboragéio da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;
Manter servicos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de
higiene e de sepuranca do trabalho:

Realizago de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na
Administracio Direta e Indireta;

Execugfio da poliica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizacio da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a
execucao da avaliacio de desempenho e a implementagao da politica salarial:
Lestdo das relagdes do Municipio com seus inativos, agsociacdes de servidores
& sindicatos;

Plancjamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e
distribuicdo de materiais, o aproveitamento ou alicnacdo de materiais
inserviveis;

Administraciio, controle & manutencio do patriménio mobilidrio & imobilidrio
do Municipio;

Administraciio de arquive, protocolo, reprografia, meios de comunicagéo:
Administracdo dos meios de lransporte interno da Prefeitura, compreendendo
operagdo, controle e manutengio da frota de veiculos leves, a normatizacéio do
controle, manutencio e uso da frotas de maquinas, equipamentos e veiculos
pesados;

Controle e fiscalizagao da frota;

Administragio e controle da ocupagaoe fisica dos prédios de uso do Municipio,
bem como o controle dos contratos de locagdoe para instalacdo de unidades de
BEIVIQD;

m) Guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios municipais:

o)

Adminisiracdo ¢ controle dos contratos de prestacao de servigos relativos a
sua arca de atividade e assessoraments ace demais orgéos, na area de sua
competéncia;

Administragio e execucas dos procedimentos licitatdrios, inclusive publicacdn
¢ controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizagio e
controle operacional de outras atividades correlatas;

P) Administracéo e controle do atendimento & sande do servidor municipal e seus

II -

dependentes legais,

No dmbito Financejro:
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a) Executar a politica fiscal do Municipio;

b) Elaborar, em eolaboraciic com os demais orghos da Prefeitura, o plano
plurianual, as diretnzes orcamentarias e a proposta or¢amentaria anual, de
acordo com as diretrizeg estabelecidas pelo Governo Municipal,

¢} Acompanhar, controlar e analisar a execucio orcamentaria.

d) Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas Ui Cpas;

€) Fazer a fiscalizacdo tributdria, receber, pagar, guardar, e movimentar os
dinheiros ¢ outros valores do Municipio;

f) Processar a despesa e manter o registro e os controles da administracio
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

g) Preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestaches de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas 3

h) Fiscalizar ¢ fazer a tomada de contas dos orgiaos de administracio
centralizada, encarregados da movimentacao de dinheiro e outros valores.

i} Organizar ¢ manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos ao
impesto predial e territorial urbano, ao imposto sobre servigos de gualquer
natureza, taxa de licenga para localizacio de exercicio de quaisquer
atividades, multas, taxas de fiscalizacio de servigos diversos, diversas licencas
e outras receitas;

J) Inscrever, no cadastro correspondente, o contribuinte, cuja atividade, na
forma da legislagio vigente, estiver sujeita a tributacdo, inclusive as que
estiverem imunes ou isentas;

k) Inscrever no cadastro imobilidrio do Municipio as unidades tributiveis, na
forma da legislagdo vigente, inclusive as que estao imunes oy isentas;

1) Executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares necessdrias
a revisdo e gtualizacao dos cadastros:

m] Proceder levantamentos de campos ou pesquisas de dados complementares,
NEcessario & revisao e atualizagio dos cadastros existentes;

n) Coletar elementos, junto ao Oficio de Registros de Imaveis e outras fontes,
referentes &s transacées imobilidrias, com o objetivo de atualizar o venal dos
imoveis cadastrados;

o) Proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidade, isencées,
arbitramento, revisdes e outros casos que regueiram interpretacées,
verificagtes ou investigacies internas ou externas;

Pl Autuar os infratores da legislagao tributéria no Ambito de sua competéncia;

q) Promover e executar a fiscalizacdo contabil, finaneeira, orcamentéria,
operacional ¢ patrimonial do Municipio;

r] Quando for o cazo, fornecer alvara de licenga, para localizacdo ou exercicio de
atividades, ouvidos os érgdos plblicos pertinentes;

8) Definir, orientar e estimular o equilibrio das contas priblicas:

t) Impor os limites necessarios as demais secretarias, de forma a obedecer as
normas impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal:

u) Exercer outras tarefas correlatas,

Begiio V
Da Becretaria Municipal de Educagio

Art. 11 Compete 4 sccretaria Municipal de Educacio:
a) Pregramar, coordenar e executar pablica municipal de enzino:

b) Administrar o sistema de ensing; |
A Vid
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¢] Instalar e manter estabelecimentos pablicos municipais de ensine,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

d) Gerenciar a documenta¢io escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento
do programa federal vinculado & frequéncia do aluno a escola, bem como o
registro escolar;

e) Manter e assepurar a universalizacio do ensino infantil, ensine fundamental,
educacéo especial e educagéo de jovens e adultos;

f) Prover o atendimento educacional especializado com recurses tecnolégicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetonica, entre outres, conforme
a necessidade do aluno com deficiéncia;

g} Articular agbes com outros drgdos publicos das redes municipais, estaduais e
federais, entidades nfo-governamentais & de iniciativa privada sem fins
lucratives para complementar o atendimento especializado nas areas de
educacin;

h) Incentivar a pesquisa diddtico-pedagégica no intuite de implementar uma
pratica continua de divulgacio e publicagio por meio de eventos na drea da
educacin;

i) Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de
Educago;

§| Instituir os conselhos escolares;

k) Proporcionar acesso qualitative aos recursos tecnoldgicos para alunaos,
professores e funcionarios;

1} Implementar programas de alimentacio e nutricdo nos estabelecimentos
publicos municipais de ensino;

m) Participar efetivamente nos conselhos municipais;

n) Frover o transporte escolar para a zona rural, sempre que necessario, em
regime de colaboracfio com os governcs estadual e federal, entidades néo-
governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucratives, de forma a garantir
o acesso dos alunos a escola;

o) Realizar as avallacdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educagio e participar do processo de reorpanizacio e
readequacdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho dos professores e
demais profissionais que atuam na Secretaria;

P) Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica efou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgdos da administragio direta e indireta da Unido, Estados e
outros Municipios;

q) Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Mu nicipais;

r) Estabelecer plano de agdo orgamentdrio anual gue contemnple a criagio de
mecanismos de controle e avaliagho do sistema de ensine, formagio
continuada, adequacido do espago fisico, aquisicio de materiais e
equipamentos, enlre outros;

8] Exercer o controle orcamentdrio no ambito da Secretaria;

t] Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

u} Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da
Secretaria;

w| Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o Orgao responsdvel
sobre eventuais alteracies.

Segio VI
Da Seeretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer

Art. 12 Compete & secretaria Municipal de Esportes e Lazer: /7
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Definir ¢ implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em
consonéncia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na
legislacio municipal, estadual e federal pertinente;

Definir e implementar as politicas de esportes e lazer para democratizar o
acesso ao esporte e lazer no Municipio:

Coordenar a realizagéo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
esportivo ¢ de lazer;

Propor e gerenciar convénios com instituigées piblicas ou privadas conscante
o5 objetivos que definem as politicas de esporte e lazer;

Coordenar outras atividades destinadas & consecucéo de seus objetivos.

Secdio VII
Da Secretaria Municipal de Cultura ¢ Promocgdes

Art. 13 Compete 4 secretaria Municipal de Cultura e Promogbes:

Definir ¢ implementar as politicas municipais de cultura, em consenincia com
as diretrizes ecstabelecidas no plano de governo, na legislagio municipal,
estadual e federal pertinente e cbservando ainda, as orientacies e as
deliberagdes do Consclho Municipal de Cultura;

Definir ¢ implementar as politicas de cultura, para democratizar o acesso aos
bens culturais do Municipio:

Estabelecer politicas de preservacio e valorizago do Patriménio Cultural:
Coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades de expressées de
cunho artistico-cultural,

Propor e gerenciar convénios com instituigies piblicas ou privadas consocante
o8 objetivos que definem as politicas de cultura;

Ceordenar cutras atividades destinadas a consecucfo de seus objetivos.
Desenvolvimento da pelitica municipal de turismo:

Supervisio das atividades culturais:

Coordenagao e participagio na realizaciio de eventos do calendério municipal,
regional e nacional de turismo e cultura;

Promogao de noves eventos culturais e de fomento ao turismo no municipio;
Desempenhar outras atribuigbes que lhes forem expressamente cometidas
pelo Prefeito,

Segio VIII
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 14 Compete & secretaria Municipal de Sande:

a)

h)

Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Satide - SUS no

ambito do Municipio;

Elaborar e manter atualizade o planejamento municipal de saide, em

consondncia com a realidade epidemiolégica do Municipio;

Controlar ¢ avaliar as agoes e servicos de satide em nivel municipal;

Propor politicas de recursos humanos em satide e coordenar sua implantacao;

Compatibilizar e adequar a aplicacic das normas técnicas do Ministério da

Satide e da Secretaria de Estado da Sande a realidade municipal;

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde:

Administrar e gerir o0 Fundo Municipal de Satide:

Coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e E.nﬂn%'r ,'Ff
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i) Gerenciamento de emergéncias ¢ serviges de pronto atendimento municipal;

JI Fiscalizacaéo dos prestadores de servigos remunerados pelos cofres publicos
municipals com quaisquer espécies de recursos:

k) Realizacio de atendimentos de atencao basica a populacio na forma da Lei:

1) Fornecimento a populagao de medicamentos de sua competéncia em
cumprimento & legislagio em vigor;

m) Realizagio no municipic dos programas oriundos da Politica de Sande
estabelecida no dmbito do 8US;

n) Realizagdo de programas de prevengio a doencas em parceria com outros
setores da administragfio municipal;

o) Gerenciamento do Programa de Saide da Familia no municipio, adotando-o
como estratégia prioritaria;

P) Desempenhar outras atribuigbes que lhes forem expressamente cometidas

pelo Prefeito.
Becio XIX
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagio, Trabalho e
Renda

Art. 15 Compete 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacéio,
Trabalho & Renda:

I - No dmbito Assisténcia Social

a) Promover politicas de assisténcia social no municipio, de acorde com as
necessidades bdsicas da municipalidade em consondincia com as diretrizes de
governo, a lei orginica de assisténcia social e as orientagies e deliberacaes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b} Propor e gerenciar convénios com instituighes piblicas, privadas ou
organizacao da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas
de assisténcia social;

e} Coordenagdo e Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

d) Prestar suporte técnico e administrativoe acs Conselhos Municipais de é
Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Idoso, de
Emprego, de Seguranca Alimentar & Nutricional Sustentivel e de Protecdo as
Pessoas com Deficiéncia;

e) Aplicagio, mediante atuagio conjunta com os conselhos municipais, dos
recursos municipais, estaduais e federais destinados as acées de Assisténcia
Social realizadas pelo Municipio;

f) Atendimento as demandas sociais locais através da realizacdo de programas
proprios destinados aos diversos segmentos legalmente instituidos pela
Politica Nacional da Assisténcia Social;

g} Atendimento és demandas de emergéncias locais relativas a periodos de
enchentes, deslizamentos de terra e outros desastres, beneficiande a
populagéo atingida;

h) Definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social,em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na
legislagio municipal, estadual e federal pertinentes e cbservando ainda as
oricntacdes e deliberacoes do Consalho Munici pal de Assisténcia Social;

il Elaborar, executar, incentivar ¢ desenvolver pProgramas e projetos em defesa
dos direitos da mulher, do idoso, da crianga, do adolescente ¢ pessoas com
necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Le Organica da

1
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Assisténcia Social - LOAS e orientagies ¢ deliberagies do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

§) Desempenhar outras atribuictes gque lhes forem expressamente cometidas
pelo Prefeito.

k] Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio 4 pessoa
portadora de necessidades especiais e dependentes quimicos, visando a sua
reintepracao ¢ readaptacio funcional na sociedade;

1} Coordenar as atividades relativas ds politicas para a populacio idosa.

II - No dmbito da Habitagdo:

a) Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e de
regularizacido fundiaria, mediante programas de acesso da populacic a
habitagfo, bem como 4 melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade
coma elemento essencial no atendimento do principio da funcéo social da
cidade:

b) Promover programas de habitagio popular em articulagio com os Orgaos
federais, regionais e estaduais e demais organizacées da sociedade civil:

¢) Promover a regularizacio e a titulagdo das dreas ocupadas pela populagio de
baixa renda, passiveis de implantacio de programas habitacionais;

d) Captar recursos para projetos e programas especificos junto ags orgios,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitagio;

e} Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacio de estudos e
pesquisas, visando ao* aperfeigpamento da politica de habitacao:

f) Articular a Politica Municipal de Habitacio com a politica de desenvelviments
urbano ¢ com as demais politicas publicas do Municipio;

gl Estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

h) Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacds de
baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual ¢ municipal;

i) Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacio, com indicadores de
impacto social, das politicas, planos e programas;

j) Promover o ' reassentamento das familias residentes em Areas insalubres, de
rnsco ou de preservacdo ambiental;

k) Examinar questdes relativas ao dominio e &4 posse de iméveis do patriménio
foreiro do Municipio;

1} Promover a regularizagio fundidria e urbanizacio em areas acupadas por
populagio de baxa renda (renda familiar até trés saldrios minimos), mediante
normas especiais de urbanizacfio, uso ¢ ocupacde do solo e edificagies,
consideradas a situagio socioecondmica da populagio e as normas
ambientais;

m| Propor a simplificagéo da legislagao de parcelamento, uso & ocupacao do solo e
das normas edilicias, com vistas a permitir a reducdo dos custos e o aumento
da oferta de lotes e unidades habitacionais;

n| Exercer outras atividades Correlatas.

III - No &mbito do Trabalkho ¢ Renda

a) Formulacio de diretrizes para a geracio de cmprego, renda e apoio ao
trabalhador;

b) Planejamento e desenvolvimento de prajetos, programas, acées ¢ servicos
voltados a efctivagio das politicas de formacae, gualificacdo e desenvolvimento

profissional; éfg
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¢] Formulagdo de diretrizes que tenham por finalidade prospectar relagdes que
representem novas oportunidades para a geracdo de trabalho, emprego e
renda, mediante interlocugio com outres drgdos municipais, a sociedade civil,
agfncias nacionais e internacionais e demais Poderes e esferas da Federacéo:

d} Apoio técnico e administrativo aos conselhos de direitos vinculados & drea de
trabalho, emprego e renda e as demais atribuigdes que lhe forem delegadas
pelo Prefeito.

Secio X
Da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transportes

Art. 16 Compete 4 Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:
I - No &mbito de Obras:

a) Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnolégicos
necessirios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e
infraestrutura urbana;

b) Executar, direta ou indiretamente, ‘as obras piblicas de responsabilidade do
Municipio;

€] Controlar e fiscalizar as obras piblicas municipais autorizadas;

d) Promover os levantamentos e avaliagoes de imaveis e benfeitorias do interesse
do Municipio;

¢} Inspecionar sistematicamente obras e vias plablicas, como palerias, obras de
arte, dutos, avenidas, ruas ¢ caminhos municipais, promovendo as medidas
NECcessATIAS & SUA CONServacaon;

f) Agir em casos de emergéncia e calamidade piblica, diligenciando a EXeclchn
de medidas corretivas nas obras piblicas e nos sistemas vidrios municipais;

g) Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens
no &mbite do Municipal,

h) Colaborar com os érgios ¢ entidades federais e estaduais responsaveis por
obras de saneamento urbano, des sistemas vidrios e demais ohras de
infraestrutura;

i) Promover a execugio dos servicos de construcdo de obras de drenagem,
estabilizagio e demais obras de infraestrutura;

jl Promover a execugdo dos servigos de pavimentagio por administracdo direta
ou por cmpreitada;

k) Promover & conservacio das obras e vias publicas, através da administracéo
direta ou por empreitada;

) Coordenar a realizacio de obras e agies correlatas de interesse comum &
Umdo, Estado e ao setor privado em territorio do Municipio, estabelecendo,
para isso, instrumentos operacionais;

m) Desenvolver atividades relativas & producae de matérias primas, insumos, pré-
moldados e equipamentos necessarios 4 construcio e conservacio das obrag e
vias municipais;

n} Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéneia;

o] Execrcer outras atividades correlatas.

IT - No fimbito dos Servicos Urbanos:

a) R.eahza.r a administracdo, manutencdo, fscalizaciio e exccucao dos servicos
r:!at_l'l.-'n? & dreas publicas”, espagos comunitdrios, pracas, parques, fontes,
cermitérios piiblicos, mercados municipais e feiras livres: .,}"ﬁ
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b)
c)
d
e]
f)

g
h)
1)

il
k)

Realizar servigos referentes a execucdo de podas em areas pitblicas ¢
apreensio de animais;

Promover a manutencdo dos servigos e equipameritos do sistema de
drenagem, infiltracfio e 'estabilizacio do municipio;

Inspecionar, limpar e desobstruir os sistemas de galerias, dutoes, coletores
e demais dispositivos de drenagem;

Coordenar, controlar e fiscalizar a coleta e destino final dos residuos
solidos (esgotamentos sanitarios);

Promover o planciamento, execucdo, manuténgido e a fiscalizacdo da
iluminagfo de logradouros publicos e articular-se com os orgaos
responsaveis pela energia elétrica;

Coordenar as atuacoes do Municipio, aproximando a populagio do poder
piblico municipal;

Prestar colaboragfo & defesa civil, na prevencao de incéndios, inundactes
¢ outras atividades de vigilancia e fiscalizaghio que lhe forem atribuidas:
Desenvolver, em articulagio com outras sccretarias, eventos de prestacdo
de servigos pablicos;

Promover medidas compativeis com a destinacao institucional do Orgao;
Desempenhar outras atribuigbes que lhe forem expressamente cometidas
pelo chefe do poder executivo.

ITI - No imbito dos Transportes:

a)

b)

dj

Art. 1
a)

b|

c}

Responsabilidade por todas as gquestSes relativas aos transportes na
darea do Municipio, mormente o estudo, planejamento, integragio,
superviséo, fiscalizagdo e controle dos transportes coletivos, taxis,
veiculos de carga e outros;

Execugdo direta ou indireta dos services de transportes coletivos
urbanos;

Servigos de transportes da Prefeitura e a manuten¢io, suprimento e
controle dos respectivos veiculos e méquinas de terraplenagem e
equipamentos especiais, nos termos que forem estabelecidos em
regulamentacio;

Services de transite da competéncia do Municipio ¢ os que
eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma

legal pripria,

Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

7 Compete & Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
Execugao da politica de desenvolvimento sustentdvel das astividades
agropecudrias do Municipio;

Coordenar e fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda,
buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;
Executar obras ¢ servicos de infra-estrutura agricola, promover servigos e
acbes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promogio
do associativismo rural:

d) Desenvolver atividades, agdes, projetes e pProgramas em parcerias com NP

organismos estaduais e federais oficiais oy privados e, juntamente com
cooperativas agricolas ¢ empresas de fomento a producis asgropecudria
através da integracan:
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e] Promover ¢ executar cursos, semindrios, palestras de capacitagéo ¢ de
profissionalizagée dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da
administracio da propriedade rural e & apregacan de atividades econdmicas
alternativas junto as propriedades rurais;

fi Atuar em conjunto com os demais orgios do Governo Municipal, com
destague na execugio das politicas educacionais, de saide e de assisténcia
social, erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto As
propriedades rural;

gl Promover agdes e atividades voltadas & protegho, preservagdo recuperacio do
meio ambiente;

h} Promover a elaboracdo, execucao e controle das diretrizes, planos programas e
projetos de educagio ambiental, de contencdo e recuperacio de erosies,
drenagem urbana e recursos hidrices e o licenciamente ambiental,
parcelamento, compensagoes ambientais para aqueles que danificam o meio
ambiente e qualquer atividade que venha a ter impacts ambiental;

i) Articular, programar, coordenar e controlar as agdes e projetos de
gerenciamento ¢ protecio ambiental, de recursos hidricos, de drenagem
urbana ¢ de coleta.

§) Gerenciar agées, programas, projetos e planos em 4reas de bacias
hidrogrificas referente & degradagio ambiental.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS

Art. 18 O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias), depois da publicacas
desta Lei, através de Decreto Municipal, dispord sobre as atribuigies dos cargos
efetivos e comissionados,

CAPITULO V
DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS
Segdio [
Da Criagéio de Cargos Efetivos

Art. 19 Ficam Criados por esta Lei, em consondncia com Estrutura Organizacional
da Prefeitura, os seguintes cargos efetivos:

I- Agente de Satde Piblica;
I - Agente de Vigilincia Sanitéria

IIT - Almoxarife;

IV - Auxiliar de Consultério Dentéaria;

V - Auxiliar de Enfermagem

VI - Auxiliar de Enfermagem do PSF;

VII - Auxiliar de Farmacia:

VIII - Auxiliar de Servicos Gerais:

IX - Cirurgido Dentista

X - Educador Fisica:

XI- Engenheiro Agrénomao;

XII - Engenheiro Civil;

XIII - Professor Auxiliar do Ensino Infantil;
XIV - Secretirio Escolar,

Secdo II
Da Criacdo de Cargos Comissionados
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Art. 20 Ficam criados por esta Lei, em consondncia com a Estrutura Organizacional
da Prefeitura, os Cargos de Provimento em Comissfio descritos no Anexo XIX, parte
integrante desta Lei.

§ 1° Cargo de Proviments em Comissfo € aquele cujo titular, nomeado por ato do
Chefe do Poder Executivo, assumira os deveres, atribuicées e responsabilidades que
[he 8o inerentes e percebera mensalmente:

I - Be integrante do quadro de servidores da Prefeitura Municipal, a titulo de
Gratificagfio, a diferenca correspondente entre o valor da remuneragao atribuida ao
cargo excrcido € 0 seu salario ou vencimento;

II - Se estranho aos quadros de Servidores da Prefeitura Municipal, o valor total da
remuneragac atribuida ao cargo exercido, equiparando-se, para todes os fins e
efeitos, ao funciondrio piblico municipal.

Secdo III
Da Extingdo de Cargos Efetivos

Art. 21 Ficam Extintos por esta Lei, em consonéncia com Estrutura Organizacional
da Prefeitura, os seguintes cargos ofetivos:

I - Agente de Endemias, cujos servidores ocupantes deste cargo ficam remanejados
para o novo cargo de Agente de Endemias:

Il - Vigilante Sanitdrio, cujos servidores ocupantes deste carge ficam remanejados
para o novo cargo de Agente de Vigilincia Sanitaria;

II - Atendente de Consultério Dentirio, cujos servidores ccupantes deste CAargn
ficam remanejados para o nove cargo de Auxiliar de Consultério Dentério:

IV - Auxiliar de Baidde Buecal cujos servidores ocupantes deste cargo ficam
remanejados para o novoe cargo de Auxiliar de Consultério Dentario:

V - Auxiliar de Servigos Administrativos, cujos servidores ocupantes deste cargo
ficam remanejados para ja existente de Agente Administrativo;

V1 - Servigal, cujos servidores ocupantes deste cargo ficam réemanejados para o novo
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;

VIL - Bervigos Gerais, cujos servidores ocupantes deste cargo ficam remanejados
para o novo cargo de Auxiliar de Servigos Qerais:

VII - Cirurgiio Dentista da Estratégia da Satide da Familia, cujos servidores
ocupantes deste cargo ficam remanejados para o novo cargo de Cirurgidio Dentista;

IX - Enfermeiro da Estratégia da Saide Familiar, cujos servidores ocupantes deste
cargo ficam remanejados para ja existente de Enfermeiro dao PSF:

X - Médico da Estratégia da Sadde Familiar, cujos servidores ocupantes deste
cargo ficam remanejados para o cargo ja existente de Médico Clinico Geral,

X1 - Médico Plantonista, cujos servidores acupantes deste cargo ficam remanejados

para o nove carge de Médico Clinico Geral., Dﬂ'— g
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Parigrafo Unico. O remanejamento de qui: trata o caput deste artigo nao afetara os
vencimentos dos servidores envolvidos.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICACOES

Art. 22 Para efeitos desta Lei considera-se Fungao Gratificada, a funcéo de carater
transitdria, sempre ocupada por Servidor do Quadro Efetivo, cumulativamente a sua
fungio de origem,

8§ 1° Cabe ao Chefe do Poder Executivo a designacio para o exercicio da funcao
gratificada, através indicacio por Portaria,

§ 2° O Anexo XXI dispée sobre, a Fungio Oratificada, simbologia FG, =
porcentagem da gratificagio que sera caleulada sobre o vencimento base do cargo e o
nimero de vagas disponiveis,

§ 3° O percentual a que se refere o pardgrafo anterior nunca podera ser superior a
100% [cem por cento).

Art. 23 As Funcdes Gratificadas de que trats esta Lei ¢ a serem criadas por decreto
do Poder executive, nido se incorporarfio ao vencimento ou remuneracio do
funciondrio, qualquer que seja o tempo de servico ¢ de exercicio de sua fungio.

Art. 24 O funcionirio que afastar-se do pleno exercicio de seu cargo ou funcéo, por
qualquer motivo, inclusive por aposentadoria ¢ exceto gquando em gozo de férias,
perderd a respectiva gratificacio de fungio, enguanto perdurar seu afastamento.

Art. 25 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional, especial ou
suplementar, para cobrir as despesas decorrentes do pagamento da gratificacfio
prevista nesta Led.

Art. 26 Ficam mantidos e/ou criados os érgios da Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Coité do Noia, conforme o Anexo I (Crganograma Geral),
parte integrante desta Lei.

8 1° OUs organogramas de cada um dos drgfios da Estrutura Administrativa do
Municipio de Coité do Noia estio descritos nos Anexo I a XII, partes integrantes
desta Lei,

§ 2+ A instalagéio dos drgios que compdem a Estrutura Administrativa da Prefeitura
do Municipioc de Coité do Noéia atendera a necessidades e conveniéncias da
Administracio Municipal e seu funcionaments obedecera ao regime de mitua
colaboracio dentro das disponibilidades e necessidades do Municipio.

Art. 27 O Quadro dos Servidores Publico Municipais Efetivos do Municipio de Coité
do Naia esta demonstrado nos Anexos XIIT e IV, partes integrantes desta Led,

Art. 28 As quantidades dos cargos efetivos a serem criados por esta Lei estdo
demonstradas no Anexo XV ¢ XVI, partes integrantes desta legislacio.

Art. 29 Ficam mantidos e/ou criados todos os Cargos de Provimento em Comisséo,
simbologia *CC", para o exercicio das atividades nos Orgdos e em suas, respectivas
yé?
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unidades administrativas, com denominacio e qus.nﬁdad-e estabelecidas, conforme
Anexo XIX, parte integrante desta Lei.

Art. 30 Os cargos de Secretirio Municipal tém sua remuneracio estabelecida na
forma de subsidio, fixado, por lei, em parcela tnica, de conformidade com o gue
dispdem os incisos X e XI do art. 37 e § 4° do art. 39, da Constituicas Federal,

Art. 31 Os Cargos em Comissdo descritos no Anexo XIX, simbologia “CC", poderdo
ser exercidos por servidores nomeados ou por servidores efetives, mediante
atribuigho de Fungao Gratificada, simbelogia “FG", sendo ambos de livre nomeacio e
exoneracio, designagio ou destituicio pelo Chefe do Poder Executivo.

Art, 32 Na medida em que os 6rgios estiverem sendo instalados, o Prefeito Municipal
fica autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessnal e instalaghes,
baixar os atos competentes ¢ complementares para a adequacioc dos cargos e
fungdes, promovendo as alteragies e anotactes funcionais necessarias, bem como
adequar a Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ a Lei Orcamentaria Anual, caso haja
necessidade

Pardgrafo dinico. O remanejamento tratado no caput deste artigo, nao se inchii no
percentual que autoriza a abertura de créditos adicionais na Lei de Orcamento Anual
respectiva.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Art, 34 Ficam revogadas as disposicies em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de @oité do Noia, em 18 de dezembro de 2013,

Eata Lei foi publicada através da afixacfio no quadro de avise do prédic da Prefeilura ¢ em
logradouros piblicos como de costume, tendo em visia a inexisténeia de Imprensa no
Municipio, & ainda, registrado e arquivado na Secretaria de Administraghe ¢ Finangas deste
Municipio, em 18 de dezembro de 2013,

TEREZINHA A, SILva
SEC DE ADM E FINANCAS
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE COITE DO NOIA

LEI COMPLEMENTAR N° 09/2013.
DE 18 DE DEZEMERO DE 2013

ANEXO XVII
CARGOS EFETIVOS
NiVEIS
SIATUACAO PROPOSTA
Stmbolo Draantidade YVenclmentos Total (RS)

NIVEL 1 0l | 6. 500,00 6.500,00
NIVEL I 012 3,000,100 36,000,040
NIVEL 11 004 2.500,00 10.000,00
NIVEL 1V 018 1.800,00 32.400,00
NIVEL ¥ 007 | 500,00 10.500,00
NIVEL VI 001 1.258.01 1.258,91
NIVEL VII 007 1.200,00 8.400,00
NIVEL VLI 042 1.117,27 46,925 34
NIVEL XIX 003 1.063,63 3,190,809
NIVEL X 128 907,57 127.688,96
NIVEL X1 016 684,20 10.947.20
NIVEL X11 462 678,00 313.236,00

TOTAL ....... 701 AXXNANNNNNANXXXN 607.047,30

Praga Antanla Pedre de Aluguergue, 20— Centra - Coité do Neia-AL - CEP-B7.325.000 - Telefas [82) 2526 2100

ChPY 12158 TI900)1-65 — Email: pracoitenola i@g.earm. br
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ESTADO DE ALAGDAS
MUNICIPIO DE COITE DO NOIA

LEl COMPLEMENTAR N* 09/2013.
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

ANEXO XVl
CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA “cC*

SIATUACAO ATUAL
Simbale Quantidade Vencimentos Total (RS)
ccl 01 7.500,00 7.500,00
o 01 5.000,00 5.000,00
cca a7 3.500,00 24.500,00
ccs 01 3,400,00 3.400,00
cce 01 2.800,00 2.800,00
ccr 01 1.905,75 1.905,75
cce 01 1.800,00 1.800,00
cca 12 1.270,50 15.246,00
ccio 0 1.638,95 1.638,95
cci1 01 1.626,24 1.624,24
cciz 12 1.108,80 13.305,60
Cci3 01 1.000,00 1.000,00
cci4 03 970,20 2.910,60
cc1s 03 719,40 2.158,20
CC16 25 678,00 16.950,00
TOTAL ....... 701 HHMHNNNO0 101.739,34

Praca Antonic Pedro de Albuquerque, 20 = Centro ~ Colté do Mala-AL - CEP: 57 35000 - Talekax (82} 35361100 ﬂ
CHPJ 22 198 719/0001-68 = E-malk pmcoitenoi com. b |
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MUNICIPIO DE COITE DO NOIA

LEI COMPLEMENTAR N° 09/2013.
DE 18 DE DEZEMERO DE 2013

ANEXO XIX
PLANILHA DOS CARGOS COMISSIONADOS
1
ORDEM CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLO | VALOR(RS) TOTAL
(RS)
001 | Analista de Contrale Interno 001 cca 3.400,00 | 3.400,00
002 | Assessor de Comunicaco 001 CCB 1.20000 | 1.200,00
003 Assessor luridico L) cc2 5.000,00 | 5.000,00
D04 Assistente de Controle Interno 001 CCo 1.800,00 1.800,00
a5 Assessor Especial de Gabinete 001 CCT 1.650,00 | 1.650,00
006 Assistente Juridico 001 cco 1,000,000 :I.._WD,I.'I-I:I
o7 Chefe de Departamento 006 CC7? 1.650,00 9,900,00
00 Chefe de Divisdo 034 €8 1.000,00 | 34.000,00
| D08 Chefe de Gabinete do Prefeito o1 CET 1.650,00 1.650,00
oo Chefe de Gabinete de Secretaria 003 CCE 1.200,00 9.600,00
011 Contador 001 CcCs 4.800,00 |  2.800,00
012 | Coordenador 013 () 1.000,00 | 13.000,00
013 | Coordenador dos Conselhos 001 cca 1.200,00 | 1.200,00 |
014 | Diretor 004 cc7 1.650,00 | 6.600,00
015 Gerente 006 CC1o 900,00 5.400,00
016 Procurador Geral 001 cc1 7.500,00 | 7.500,00
Q17 Secretdrio Municipal 008 cc3 3.500,00 | 28,000,00
018 Subsecretario Municipal 008 CCe 1.800,00 | 14.400,00
TOTAIS ..... 097 | oedond KHIOO000 148.100.00

Praa Ansomio Pedro de Albugquerque, 20 — Centra - Colté do NaisAL - CEP-

CNPI 12196 TIRA001 68 - E-mail: procoitenoiai@ig.com.br

PRS00 - Tedefiue (£2) 3526-1100



P

e &0 Lo ag LT 0 0 st FI Z0 1 1 THloL
a0 T ] 10 1o 1] 1] To ] ¥ BammnaEsgns | pio |
s - - - 0 - = : 2 BJugIag | €10
&0 10 10 {7 10 10 10 I 10 : DURGG op Bjamges) | ZT0
0 s e - - - 10 : [EJ25 MopRrimI0ag Op 312UIQES) | TTD
= - = - . - - - 10 OYjak) Op ¥BUIGED | QLD
9t EQ 50 EQ o i) 1] 60 Fl¥ - oG | 600
P = 0 = . - E0laag | g0
o - . - £0 EQ ojusauenedad | 00
= = . 0 - : . SOY@5LI0T 3 BUOPEUEPIODT | 00D
= = . . 51 - PUCREUAPI00] | 500 |
0 = x : 10 NPT EDUNEssY | w00
10 - - 10 = ERLINT BlLIOSsSY 00
- : - > 10 [E|3adsy elrossassy | 700
10 . - - 10 OEIEAUNIT] WP BUOTSASEY | 10D
RUAGUY | sousgen EpuzH @ sagiownig ABTEY
TWLOL oA sofpues | “eqeiLged | epoes apnny | esapodsy | oglewnpy srdumuly CHETETE
a engnuady | & seiqg ep qeDos y Bpe 2p ap =P @ ‘urpy Ap Eag [esag ap eeimungy ogilin L
IR RARANAS| BMEADAS | SpEMmIALAS | HEADIS | EUMANag | eumanas | RUReDES | euemeades | euopeonucy| epspemsoig Al gED AP &kl

TV = VION 00 30100 30 Old NN
SIVHVIINIAS HOd SYALLVHLSININGY SIOVOINND 30 OYINaIM1SsIa

XX OMANY

ETOZ ap oJquiazap ap 8T a0 "$102/60 "u Jejuawadwo?) 197




MUNICIPIO DE COITE DO NOIA

LEI COMPLEMENTAR N° 09/2013.
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

ANEXO XXI |
FUNCAO GRATIFICADA
SIMBOLOGIA FG
 TDENTIFICACAD DA FUNCAT GRATIFICADA [FERCENTUAL CALCULADD SOBRE| NUITIERD DE VAGAS |
O VENCI Mm?ﬁafse DO CARGOD DISPONIVEIS

Assessor de Comunicagio 0% 01
= Assessor luridico 20% 01
Assessor Especial de Gabinete T 01
Assistente Juridico 100% o1
Chefe de Departamento 60% 06
Chefe de Divis3o 50% 34
Chefe de Gabinete do Prefeito 60% o
Chefe de Gabinete de Secretarla 50% 08
Coordenadar 1000 01
Coordenador de Conselhos 50% o1

Diretor S50% 04 Ul
i Gerente B0% 06
Procurador Geral 50% 01
Secretdrio Municipal 0% 08
Subsecretirio Municipal T0% 0B

Fiitga Antonio Podro de Albuguergee, 20 — Cenrn — Coitd do NoI-AL - GEP,.£5. 325000 - Telelos 3 3535110
LINFY 12,1987 191000168 - E-mail: pmcoitenoiai@ig com. b




